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KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2013-2014
I- NHỮNG CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH NĂM HỌC
      - Căn cứ công văn số.........BGD ĐT-GDTrH ngày ............của Bộ Giáo dục và đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện  nhiệm vụ năm học 2013-2014. 
        -Căn cứ  công văn hướng dẫn số      /SGD ĐT-GDTrH của Sở GD&ĐT Hải Dương về nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục trung học cơ sở năm học 2013 – 2014; Chỉ thị                     /CT-UBND ngày           của UBND huyện Ninh Giang  
       -Căn cứ cv      /PG ĐT-THCS hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2013 - 2014 của Phòng GD & ĐT Ninh Giang ngày     tháng 8 năm 2013,
Căn cứ cv số      HDLT-PGD-CĐGD hướng dẫn tổ chức hội nghị cán bộ công chức, viên chức Năm học 2013-2014 của PGD & ĐT -CĐGD huyện Ninh Giang  ngày            /2013
       -Căn cứ vào kết quả đã đạt được trong năm học 2012 – 2013 và tình hình thực tế của nhà trường, địa phương,Trường THCS Tân Quang đề ra phương hướng nhiệm vụ trọng tâm và những giải pháp chính cho năm học 2013 - 2014 như sau:
II- ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Đánh giá tình hình nhiệm vụ năm học 2012-2013
I-Thực hiện kế hoạch - duy trì sĩ số
-Tổng số lớp 12

-Tổng số học sinh là 388 em.

(Trong đó khối lớp 6 :72,  khối 7 : 110,  khối 8 : 107,  khối 9: 99)

-Tổng số cán bộ giáo viên 29

-Tổng số đảng viên 19  - Tỉ lệ 66%

II-Kết quả các hoạt động giáo dục


* Đối với các thầy cô

1. Các thầy cô luôn nhiệt tình, có trách nhiệm cao trong công tác giảng dạy, 100% các thầy cô thực hiện tốt các nền nếp chuyên môn như soan giảng chuẩn kiến thức chuẩn kĩ năng, dạy giáo án điện tử, sử dụng đồ dùng dạy học, tham gia tích cực vào các buổi hội thảo chuyên đề hội học, hội giảng luôn đổi mới phương pháp giảng dạy để nâng cao chất lượng. Trong năm học vừa qua có 3 thầy cô tham gia hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện đều đạt giải và xếp loại giỏi .

2. Các thầy cô chủ nhiệm luôn nhiệt tình và nêu cao tinh thần trách nhiệm trong việc quản lý lớp, quản lý học sinh, quan tâm  sâu sát tới các đối tượng học sinh, liên lạc với phụ huynh học sinh để hoàn thành tốt công tác chủ nhiệm của mình.

3. Các thầy cô dạy đội tuyển học sinh giỏi và ôn thi vào THPT đã có nhiều cố gắng tranh thủ mọi thời gian, đầu tư nhiều công sức và trí tuệ để bồi dưỡng cho các em. Kết quả nhà trường có 45 học sinh giỏi cấp huyện, 15 học sinh giỏi cấp tỉnh.  Điển hình  trong công tác bồi dưỡng học sinh là các thầy, cô :

Nguyễn Thị Kim Oanh, Phạm Văn Lâm,  Đoàn Mai Hương, Đặng văn Thanh, Nguyễn Thị Tấm, Nguyễn Thị Tuyết, Nguyễn Thị Hương,  Phùng Bích hường, Nguyễn Thị Mai  ...

4.  Cuối năm học 2012-2013, nhà trường bình bầu được  8 thầy cô đạt danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở . Các thầy cô còn lại đều đạt LĐTT.   Có nhiều thầy, cô giáo xuất sắc  như Thầy Đặng Văn Thanh và  Thầy Phạm Văn Lâm, cô Đoàn Mai hương, cô nguyễn Thị Tuyết ...

*Với các em học sinh

-Nhà trường đã có kế hoạch cụ thể cùng với các biện pháp hợp lý giáo dục đạo đức học sinh qua các hoạt động đoàn đội, hoạt động ngoại khoá, các chuyên đề và các buổi chào cờ đầu tuần, các đợt kỷ niệm các ngày lễ ...Hình thức và nội dung của  các họat động  này đa dạng , phong phú mang lại hiệu quả giáo dục cao nó đã góp phần thúc đẩy các tập thể lớp và học sinh thực hiện tốt các quy định của đoàn đội, của nhà trường. Đẩy mạnh các phong trào thi đua trong năm học . Ngoài ra nó còn có tác dụng lớn trong việc giáo dục kĩ năng sống, giáo dục toàn diện cho các em học sinh.

-Nhà trường đã tuyên dương khen thưởng kịp thời đối với các cá nhân và tập thể đạt thành tích cao trong các phong trào thi đua, phê bình cảnh cáo, kỷ luật với những trường hợp vi pham đạo đức từ đó kích thích được tinh thần phấn đấu của các tập thể lớp và các cá nhân 
. với những biện pháp giáo dục như vậy cùng với tinh thần trách nhiệm , lòng nhiệt tình tất cả vì học sinh thân yêu của đội ngũ thầy cô giáo nên việc giáo dục đạo đức và hạnh kiểm cho học sinh trong nhà trường năm qua đạt nhiều kết quả tốt. Các em chăm ngoan và tiến bộ nhiều, kết quả xếp loại hạnh kiểm là:

- Loại Tốt     :  324 em              -Tỉ lệ         83,5  %
- Loại Khá   :   60 em               -Tỉ lệ         15,5 %
- Loại Trung bình:  4 em          -Tỉ lệ         1  %
Về học tập:

-Nhà trường đã coi việc giáo dục nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện và chất lượng mũi nhọn học sinh giỏi, học sinh thi vào THPT là nhiệm vụ trọng tâm trong năm học 2012-2013. 
-Nhà trường có nhiều biện pháp cho việc nâng cao chất lượng ví dụ :

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng các đối tượng học sinh , trong kế hoạch có đầy đủ nội dung về thời gian,  phân công giáo viên giảng dạy, đối tượng học sinh, các chỉ tiêu cần đạt được trong năm học.

- Cho các tổ và các cá nhân đăng ký thi đua ở các hoạt động cụ thể như: Soạn bài, giảng dạy, chuyên đề, dạy thực nghiệm, các hoạt động ngoài giờ, tỉ lệ học sinh xếp loại hạnh kiểm tốt, khá, học sinh có học lực khá, giỏi, học sinh giỏi cấp huyện, cấp tỉnh,  học sinh thi đỗ vào THPT,THPT chuyên, học sinh phấn đấu trở thành cán bộ quản lý giỏi, trở thành thủ lĩnh trí tuệ ...

-  Giao chỉ tiêu về HSG, học sinh thi đỗ vào các trường THPT công lập và THPT chuyên cho các tổ và các  thầy cô dạy đội tuyển, các thầy cô bồi dưỡng học sinh thi vào THPT.

- Đầu tư mua thêm sách tham khảo, sách nâng cao để phục vụ giảng dạy

- Chỉ đạo đoàn TN kết hợp với hai tổ chuyên môn tổ chức tốt các hội thi rung chuông vàng 2 lần /năm.

- Tổ chức hội thảo về công tác chủ nhiệm lớp và công tác bồi dưỡng học sinh giỏi 1lần/năm. Các thầy cô trực tiếp giảng dạy luôn trao đổi về phương pháp và nội dung ôn tập sử dụng tối đa những tài liệu trên mạng internet để áp dụng dạy đạt hiệu quả cao nhất.

-Nhờ có những biện pháp hợp lý và sự cố gắng của thầy cô, học sinh nên trong năm học vùa qua kết quả giáo dục văn hóa đã đạt vượt chỉ tiêu đề ra :

 Chất lượng HSG và chất lượng đại trà, chất lượng học sinh lớp 9 đều đạt chỉ tiêu kế hoạch của nhà trường và vượt mức bình quân của huyện  10 - 15%

Chất lượng  giáo dục toàn diện vượt  15 %. Đó là thành tích nổi bật nhất của nhà trường trong những năm gần đây.

* Kết quả xếp loại học lực toàn trường :

- Loại Giỏi: 160 em đạt tỉ lệ 41,2 %

- Loại Khá: 164 em đạt tỉ lệ 42,3 %

- Loại Trung Bình:  60 em đạt tỉ lệ 15,5 %

- Loại Yếu: 4 em đạt tỉ lệ  1%


Đã có nhiều cá nhân và tập thể học sinh cố gắng trong học tập, thi đua giành nhiều điểm tốt, giờ học tốt . kết quả là các em đã giành được nhiều thành tích xuất sắc trong học tập và rèn luyện.

Đặc biệt trong năm học vừa qua đã có một tấm gương tiêu biểu phấn đấu xuất sắc toàn diện  đó là em  Đỗ Thị Thu Phương học sinh lớp 7b 

Hội đồng thi đua khen thưởng của nhà trường đã họp và bình xét các danh hiệu thi đua  trong năm học 2012-2013 :

Lớp xuất sắc :           3 lớp          - Tỉ lệ 25%

Lớp tiên tiến :           5 lớp          -  Tỉ lệ  42%

Lớp khá :                   4 lớp         -  Tỉ lệ 33%

Chi đội xuất sắc : 4 chi đội

Học sinh giỏi cấp tỉnh : 9 em trong đó có  một em đạt giải nhất môn ngữ văn.

Học sinh giỏi cấp huyện : 93 em                - Tỉ lệ 24 %

Học sinh giỏi :                   142 em               - Tỉ lệ 36,6%

Học sinh tiên tiến :            165 em               - Tỉ lệ  42,5  %

Học sinh có điểm TBM cao nhất khối : 4 em

Học sinh có hoàn cảnh  KK đặc biệt vẫn vươn lên học giỏi : 2 em

Cán bộ lớp xuất sắc : 3 em

Chỉ huy liên đội xuất sắc : 2em

Học sinh xuất sắc toàn diện : 1 em

Lớp có phong trào văn nghệ xuất sắc : 2 lớp

Lớp có phong trào trực nhật vệ sinh- bảo vệ môi trường xuất sắc : 2 lớp

CBGV có thành tích xuất sắc nhất : 2

+Liên Đội Xuất sắc

+ Chi đoàn : xuất sắc

+Công đoàn : Vững mạnh xuất sắc


- Năm học 2012 - 2013  nhà trường có 8 giáo viên đăng kí CSTĐ cấp cơ sở, 1 đ/c đăng kí danh hiệu CSTĐ cấp tỉnh. Nhà trường đã bình xét và đề nghị PGD và HĐTĐ của Huyện  và Tỉnh xét công nhận 8 CSTĐ cấp cơ sở,  17 LĐTT, 1CSTĐ cấp tỉnh. 1d/c đề nghị Chủ tịch UBND Tỉnh tặng bằng khen.

4. Những han chế
        - Vẫn còn thầy cô  có lúc chưa nhiệt tình trong công tác, chưa gương mẫu trong sinh hoạt, lối sống. 

         _Vẫn còn học sinh lưòi học dần đến kết quả học tập chưa cao, vẫn còn những học sinh vi phạm đạo đức như nói tục, chửi bậy, chơi điện tử …


_Việc đổi mới PP giảng dạy, áp dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy còn hạn chế ở một số  ít giáo viên.


-Cơ sở vật chất của nhà trường đang xuống cấp song việc nâng cấp, làm mới gặp khó khăn về kinh phí nên chưa thực hiện được theo như kế hoạch


          KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2013 – 2014
I. ĐỊNH HƯỚNG CHUNG.
 Bước vào năm học 2013-2014 :  Năm học có ý nghĩa rất quan trọng, là năm học tiếp tục thực hiện nghị quyết Đại hội Đảng toàn Quốc lần thứ XI. Ngành giáo dục phải thực hiện 6 nhiệm vụ trọng tâm là :
1- Tiếp tục tổ chức và thực hiện  tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua  trong các nhà trường của Đảng, nhà nước, của ngành giáo dục đã phát động trong năm học này và các năm học trước.
2-  Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động GD:
3- Tập trung chỉ đạo đổi mới kiểm tra đánh giá, đổi mới phương pháp dạy học, tạo ra sự chuyển biến cơ bản về tổ chức hoạt động dạy học, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục trong các trường học.
4- Tiếp tục đổi mới công tác quản lý GD: 

5- Chăm lo, đầu tư phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý GD:

6-Đầu tư sửa chữa và xây dựng CSVC trường học

A- Những nhiệm vụ chiến lược

1. Nâng cao nhận thức, bản lĩnh chính trị và trách nhiệm nghề nghiệp của đội ngũ CBQL-GV-NV; Phát huy quyền tự chủ, sáng tạo trên toàn diện các hoạt động giáo dục trong nhà trường để phát triển và hội nhập.
2. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; coi trọng giáo dục nhân cách, đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh đáp ứng mục tiêu, yêu cầu đổi mới của chương trình giáo dục phổ thông. 

3. Nâng cao chất lượng công tác kiểm tra đánh giá học sinh, phát huy vai trò của công tác kiểm định chất lượng để đánh giá và nâng cao chất lượng đội ngũ, chất lượng giáo dục toàn diện. 

4. Đổi mới hình thức, nội dung và nâng cao chất lượng hoạt động ngoại khóa - công tác Đoàn Đội .

5. Coi trọng công tác an toàn an ninh trường học, tạo môi trường giáo dục lành mạnh- thân thiện, quan tâm các đối tượng chính sách, học sinh có hoàn cảnh đặc biệt

 6. Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, phong trào ngoại ngữ trên toàn diện các hoạt động giáo dục để thực hiện tốt lộ trình hội nhập.  
7. Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ trường học để nâng cao chất lượng trên toàn diện các hoạt động của nhà trường.
8. Đẩy mạnh công tác xã hội hóa để xây dựng và phát triển nhà trường theo hướng chuẩn hiện đại.
9. Nâng cao chất lượng phổ cập GD THCS .
10. Làm tốt công tác thi đua khen thưởng, khích lệ nhân tố mới, thúc đẩy các phong trào thi đua trong nhà trường. 
B-Nhiệm vụ cụ thể
I. KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN VÀ CÔNG TÁCPHỔ CẬP GDTHCS
1-Quy mô phát triển

-Tổng số lớp 11
-Tổng số học sinh là 348 em.

(Trong đó khối lớp 6 : 65 ,  khối 7 :  70,   khối 8 :  106,  khối 9:  107)

-Tổng số cán bộ giáo viên 30 (cả gv hợp đồng)
-Tổng số đảng viên  16 - tỉ lệ  60 %

- Tuyển sinh vào lớp 6 đạt 100%.

- Duy trì sĩ số cả năm học là: 100 % 

*Công tác phổ cập GD THCS.

- Hoàn thành việc điều tra, kiểm tra, đối chiếu và hoàn chỉnh các hồ sơ sổ sách trong tháng 8, 9  năm 2013 đảm bảo độ chính xác tin cậy.

- Tiêu chuẩn 2b đạt 98 % , các tiêu chuẩn khác đạt 100% trở lên.

-  Duy trì nền nếp thống kê báo cáo thường xuyên và định kỳ đầy đủ, nghiêm túc.
b/Biện pháp:
-Thành lập ban chỉ đạo công tác phổ cập GD THCS của xã
- Chủ tịch uỷ ban nhân dân xã làm trưởng ban
- Hiệu trưởng của trường trung học cơ sở làm phó ban thường trực
- Hiệu phó  trường THCS làm trưởng tiểu ban (cô Oanh)
- Các thành viên của tiểu ban gồm các đ/c Bùi Hương, Nguyệt,  Thêu, Sáng , GVCN.

-  Thông qua các hội nghị ở địa phương để tuyên truyền vận động học sinh đến lớp, đồng thời khẳng định đi học là trách nhiệm và nghĩa vụ của học sinh và cha mẹ học sinh. để cán bộ và nhân dân địa phương đồng tình ủng hộ nhà trường.
-   Phân công giáo viên phụ trách các đội sản xuất để điều tra, theo dõi, sử lý những biến động một cách kịp thời

-  Nhà trường tạo điều kiện về kinh phí cho công tác điều tra thống kê phổ cập, hoàn chỉnh hệ thống hồ sơ sổ sách và tự kiểm tra báo cáo ban chỉ đạo lập tờ trình công nhận kết quả phổ cập .
2. Công tác xây dưng CSVC , thiết bị trường học

-Tiếp tục tham mưu và đề xuất với UBND xã Tân Quang trong đề án xây dựng nông thôn mới, xin ngân sách của huyện, tỉnh, để xây thêm phòng học, khu hiệu bộ, chống thấm khu phòng học hai tầng cũ, hoàn thiện tường bao khu phía sau trường, 
- Mua thêm hai bàn làm việc của tổ, thiết bị ,đồ dùng dạy học : 3dàn máy tính, 1 máy tính sách tay,  1máy chiếu,  1 máy in,  2 tủ đựng tài liệu, đồ dùng TN phòng vật lý,  dụng cụ, hóa chất cho phòng hóa, tranh cho phòng sinh, nghe nhìn, sách cho thư viện,  và một số dụng cụ ytế,vệ sinh  môi trường,  sửa chữa và mua thêm bàn  ghế ngồi cho học sinh 
- Sửa chữa khu bán trú và bếp ăn phục vụ học sinh ăn , nghỉ trưa tại trường

Dự trù tổng số tiền là khoảng 350 triệu đồng .

3-Công tác chính trị tư tưởng đối với cán bộ giáo viên

               1-100% CBGV có tư tưởng, lập trường vững vàng-chấp hành tốt các chủ trương ,chính sách của Đảng và nhà nước.

            2-Tập thể CBGV luôn nêu cao tinh thần đoàn kết sống với lương tâm của một người thầy, tận tuỵ giúp đỡ nhau trong lúc khó khăn hoạn nạn.

              3-Các đ/c là Đảng viên gương mẫu trước quần chúng nêu cao vai trò, trách nhiệm để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và để quần chúng noi theo .

               4-100% tích cực tham gia xây dựng gia đình văn hoá, cơ quan văn hoá .

              5-100% cán bộ giáo viên có tác phong, lối sống lành mạnh luôn là tấm gương sáng cho học sinh noi theo .

               6-100% CBGV tích cực tham gia hưởng ứng các cuộc vân động ‘Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”- ‘Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học tự sáng tạo ”-cuộc vận động hai không và phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực .”

4-Công tác chuyên môn
 a-BGH phân công chuyên môn đúng ban ,đúng chuyên ngành đào tạo, phân công gvcn đuổi từ năm học trước một cách hợp lý.
-BGH thực hiện dự giờ ,thanh kiểm tra 100% giáo viên theo đúng quy định để đánh giá chất lượng giáo viên .


 b-Yêu cầu đối với giáo viên.

         1-100% gv thực hiện tốt các quy chế chuyên môn như soạn bài ( soạn theo đúng quy định phân môn , quy định chuẩn kiến thức kỹ năng , kí trước 1 tuần, hiệu phó kí và KT 1tháng 1lần )

         2-Giảng (Đúng quy định chuẩn kiến thức kỹ năng ,  đúng phương pháp bộ môn, đủ chương trình của bộ GD quy định sử dụng tốt các thiết bị và đồ dùng dạy bộ môn, áp dụng tốt  KH công nghệ thông tin vào giảng dạy.)
3-Kiểm tra cho điểm, đánh giá xếp loại học sinh(theo đúng hướng dẫn của thông tư 58 của bộ GD &ĐT- Đảm bảo chất lượng KT đánh giá học sinh tốt ).

         4- 100% giáo viên có đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định .

         5-100% gv tham gia hội giảng ,học tập chuyên đề,  dự giờ đồng nghiệp đủ số tiết quy định, viết sáng kiến kinh nghiệm. 
        6-Bồi dưỡng HS yếu,HS giỏi từ đầu năm học –yêu cầu GV giảng dạy nhiệt tình,đúng chương trình và phải nâng cao được chất lượng, có HSG từ cấp huyện đến cấp tỉnh.

         7-100% gv biết dạy bằng máy chiếu (GAĐT) môn văn, toán tối thiểu 2tiết/tháng. môn khác ít nhất 1tiết/tháng .

          8-Hai tổ CM sinh hoạt CM vào thứ 5 hàng tuần, làm ít nhất mỗi tổ 1chuyên đề có chất lượng

        9-Thực hiện tốt những điều chỉnh PPCT theo yêu cầu của bộ giáo dục và ĐT

tăng cường việc  dự giờ rút kinh nghiệm, tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ , nâng cao tay nghề .  

10- Đối với GVCN cần nêu cao tinh thần trách nhiệm, cập nhật đầy đủ các thông tin của học sinh hàng ngày, Hàng tuần để gửi cho PHHS qua  sổ LL .  Qua hệ thống thư điện tử.     
11- xây dựng kế hoạch học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh
 c-Biện pháp thực hiện
         - Tổ chức cho giáo viên tham gia đầy đủ các lớp học bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ, các buổi học chuyên đề do phòng giáo dục, sở giáo dục tổ chức.

         - Tổ chức cho giáo viên tham gia đầy đủ các lớp học chính trị,học tập nghị quyết của Đảng và các văn bản trong  tài liệu nhiệm vụ năm học 2013-2014,luật giáo dục sửa đổi,điều lệ trường phổ thông, giáo viên và học sinh học nội quy nhà trường ngay trong tháng 8 và tháng 9

        -Tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo nhóm hoặc tổ ( Những môn có hai gv trở lên , cử nhóm trưởng) để thảo luận về phương pháp soạn, giảng bám sát vào những yêu cầu việc thực hiện các quy chế chuyên môn trong hướng dẫn NVNH của PGD & ĐT sao cho phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường.
        -BGH và tổ trưởng, tổ phó tăng cường thanh kiểm tra, giự giờ giáo viên, góp ý cho giáo viên những tồn tại cần khắc phục.

         -Tổ chức hội thảo  và làm chuyên đề cấp cụm trường ít nhất một lần trong năm.

         -Cho giáo viên kí cam kết việc thực hiện quy chế chuyên môn và chất lượng môn mình dạy (Cả chất lượng học sinh giỏi)

         -Phát động các phong trào thi đua trong CBGV-HS nhằm khích lệ tinh thần  nhiệt tình hăng say công tác của các cá nhân và tập thể nâng cao chất lượng công việc để hoàn thành tốt nhiệm vụ.


-Tổ chức tốt việc phê bình và tự phê bình 100% đảng viên với mục đích thẳng thắn, trung thực giúp nhau cùng tiến bộ.
-  Tổ chức cho CBGV Thảo luận nội dung ,biện pháp và cam kết thực hiện cuộc vận động nói không với tiêu cực trong thi cử , bệnh thành tích ,vi phạm đạo đức nhà giáo. Các phong trào và các cuộc vận động khác mà ngành giáo dục đang thực hiện.

-Khen thưởng,động viên những cá nhân tích cực đạt thành tích cao. Phê bình, cảnh cáo kịp thời những trường hợp vi phạm quy chế chuyên môn hoặc vi phạm các quy định của nhà trường.

5- Các hoạt động của học sinh

       1-Duy trì các nền nếp học tập của học sinh ở trường, ở nhà .

        2-Tăng cường giáo dục đạo đức của học sinh-phấn đấu trong năm học không có học sinh hư
         3-Đẩy mạnh các hoạt động ngoài giờ, tạo sân chơi trí tuệ cho các em (Tổ chức 2 lần hội học với quy mô lớn)

         4-Tổ chức các phong trào thi đua với tập thể và cá nhân trong học tập và trong các hoạt động khác, có động viên khen thưởng kịp thời, luôn tạo cơ hội cho các em phấn đấu giành thành tích cao.

         5- Tổ chức học bồi dưỡng học sinh yếu, HSđại trà, HSgiỏi, HS thi vào THPT theo nguyện vọng của học sinh và PHHS

         6-100% học sinh tham gia các hoạt động đoàn đội, lao động vệ sinh, lao động hướng nghiệp (lớp 9)

        7-Tham gia tích cực vào phong trào xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực .        
8-Tích cực hưởng ứng cuộc vận động hai không của bộ giáo dục và đào tạo . Không vi phạm quy chế trong các bài KT, bài thi .

9- Nhà trường cùng với hội cha mẹ học sinh thuê một  xe ô tô khách tổ chức đưa đòn học sinh hàng ngày.
b. Biện pháp thực hiện
           -Yêu cầu 100%  học sinh học thuộc và thực hiện thường xuyên những quy định của nhà trường. (Quy định của học sinh đã thông báo tới CBGV, học sinh và phụ huynh học sinh.)

          -Chọn giáo viên nhiệt tình, có năng lực làm chủ nhiệm lớp và xây dựng giáo viên giỏi về công tác chủ nhiệm

- Tổ chức tốt các ngày cao điểm mang ý nghĩa giáo dục sâu sắc và thiết thực, tập trung vào các ngày 5/9, 20/10 ,20/11, 3/02 , 8/3,  26/3 ,19/5 .Thực hiện tốt chương trình công tác Đội

- Xây dựng hàng ngũ cán bộ lớp,tổ học tập theo điều lệ nhà trường, đưa đội ngũ này vào hoạt động ngay một cách có hiệu quả từ ngày học đầu tiên của năm học.

-  Thành lập các câu lạc bộ, xây dựng ban cán sự các môn xã hội và tự nhiên ở các lớp để cùng với giáo viên bộ môn giải đáp thắc măc cho học sinh. 
-Bảng tin nhà trường được hoạt động liên tục để đăng tin về các hoạt động chuyên môn,  xếp loại thi đua tuần, hàng tháng về nội dung hoạt động Đội và thông báo các tin của trường.

- Nhà trừơng cùng đoàn đội tuyên dương, khen thưởng kịp thời cho những tập thể và cá nhân đạt thành tích cao trong các phong trào thi đua hoặc trong các đợt hội học…phê bình hoặc cảnh cáo những em vi phạm nội quy của nhà trường .

6. Công tác quản lí.

Thực hiện những nhiệm vụ trọng tâm của năm học tiếp tục đổi mới công tác quản lí và nâng cao chất lượng giáo dục, năm học 2013-2014 BGH trường THCS Tân Quang cần nâng cao tinh thần trách nhiệm trước nhà trường để chỉ đạo tốt các hoạt động dạy và học, hoạt động đoàn đội, hoạt động ngoài giờ và các hoạt động khác.
*   Hiệu trưởng
- Phụ trách chung,chỉ đạo chung .

- Ký duyệt giáo án tổ trưởng khoa học TN.

-Trưởng ban thi đua - khen thưởng

* Phó hiệu trưởng:

-Phụ trách phong trào xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực.

 
- Phụ trách công tác phổ cập,  
-Chỉ đạo các hoạt động chuyên môn , hoạt động ngoại khóa, HĐNG.
 - Phụ trách công tác thư viện ,thiết bị đồ dùng
- Công tác lao động, hướng nghiệp dạy nghề

- Phụ trách công tác Y tế học đường.

- Ký duyệt giáo án tổ trưởng khoa học XH , Giáo án dạy thêm ,Tổ năng khiếu  và sổ đầu bài.


* Tổ trưởng :

- Lập Kế hoạch và chủ trì các buổi sinh hoạt chuyên môn của tổ.

-Theo dõi và kiểm tra , đôn đốc các  công việc, các hoạt động của  tổ , của các thành viên trong tổ.


-Kí duyệt giáo án của giáo viên trong tổ.


-Tổ trưởng tổ xã hội kiêm thư kí HĐ

-Tổ phó tổ tự nhiên kiêm phụ trách CSVC của nhà trường.

-Báo cáo thường xuyên kịp thời cho hiệu trưởng hoặc hiệu phó những thắc mắc, kiến nghị của giáo viên. Những ý kiến đề xuất của tổ.
7- Nhiệm vụ của chi bộ, của công đoàn, đoàn thanh niên

-Các tổ chức chi bộ đảng,công đoàn, đoàn thanh niên có quy chế hoạt động riêng   ngoài việc thực hiện theo điều lệ thì cần phải xây dựng quy chế phù hợp với đặc thù riêng của nhà trường để thực hiện các nhiệm vụ của tổ chức mình đạt hiệu quả cao nhất. 

-Tất cả các hoạt động của chi bộ cũng như CĐ, ĐTN cần bám sát vào những chủ trương, những định hướng của nhà trường và của các tổ chuyên môn .

-100% các đ/c đảng viên  tham gia học tập các nghị quyết của đảng

-100 % các đ/c đoàn viên công đoàn được học tập các kiến thức về công đoàn

-100% cácđ/c Đảng viên tích cực tham gia vào đợt phê bình , tự phê bình làm cho Đảng trong sạch vững mạnh.
- Đảng viên, Đoàn viên phải là những người tiên phong trong giảng dạy cũng như trong mọi hoạt động của nhà trường . 

-ĐTN cần làm được một công trình có ý nghĩa GD cao trong năm học.

- Các đ/c trong cấp uỷ chi bộ và BCH công đoàn phải gương mẫu trên mọi lĩnh vực để làm gương cho các đ/c khác noi theo .

-Đổi mới  quản lý,việc họp hành sao cho đỡ tốn thời gian mà vẫn có chất lượng cao .

-Trong các hoạt động của CĐ phải tạo ra không khí thoải mái dễ chịu làm tăng sự đoàn kết nhất trí hướng tới cơ quan là một gia đình,một tổ ấm thực sự .

-Tổ chức kết nap 2 đảng viên mới

-Tích cực quan tâm  giúp đỡ những quần chúng chưa là đảng viên được tham gia học lớp đối tượng của đảng và được đứng trong hàng ngũ của đảng .

8- NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

CÁC CHỈ TIÊU TRONG NĂM HỌC 2013-2014
A.Những nhiệm vụ trọng tâm

1-Xây dựng khối đoàn kết nhất trí  để  100% CBGV có lập trường tư tưởng đúng đắn vững vàng, có tinh thần  vượt khó để làm việc tự giác, thoải mái  mang lại hiệu quả cao công việc.

2-Tập trung giáo dục đạo đức học sinh bằng nhiều phương pháp, coi học sinh như con em ruột của mình. Mang hết khả năng và lòng nhiệt tình của mỗi thầy cô để giáo dục các em, duy trì phát triển sĩ số trên 100% - phấn đấu giảm mức thấp nhất học sinh hư trong năm học.

3-Khắc phục mọi khó khăn để vươn lên trong giảng dạy phấn đấu 100% giờ dạy tốt.

(Đúng giờ,đúng chương trình, chuẩn kiến thức kĩ năng,  đủ đồ dùng, học sinh tiếp thu bài thoải mái và  hiểu bài - áp dụng được. Đánh giá chuẩn học sinh)

4-Đảm bảo chất lượng các lớp A bằng bình quân của huyện, các lớp còn lại vượt từ 5-10% so với bình quân của huyện.

5- Tập trung,tăng cường bồi dưỡng học sinh, bồi dưỡng các đội tuyển HSG và học sinh lớp 9 vào THPT , THPT chuyên ngay từ đầu năm học (Tăng số buổi và chất lương các buổi dạy )

6- Tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường, cấp huyện, cấp tỉnh, tổ chức 2 chuyên đề cấp huyện ( môn sinh học và ngữ văn )
7-Tổ chức quy mô 2 lần hội học trong năm có chất lượng cao .Tổ chức tốt và đa dạng các hoạt động ngoài giờ (Bài ngoại khóa sáng thứ 2 hàng tuần, hoạt động của các câu lạc bộ bộ môn, tham quan di tích lịch sử, kỉ niệm các ngày lễ, tổ chức vui trung thu…)
8-Củng cố,  tăng cường CSVC phục vụ dạy và học, việc học ở thư viện đạt hiệu quả cao.

9- Tích cực hưởng ứng, thực hiện các phong trào và các cuộc vận động : phong trào xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực (Đẩy mạnh hai tiêu chí là môi trường sư phạm tốt và chất lương giáo dục ).Phong trào xây dựng gia đình văn hóa, cơ quan văn hóa. Cuộc vân động hai không với 4 nội dung. Phấn đấu mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức tự học tự sáng tạo . Tích cực hưởng ứng phong trào chống phát âm lệch chuẩn L/N của sở GD & ĐT phát động
10- Nâng cao chất lượng bữa ăn bán trú  và nghỉ trưa cho học sinh

11-Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục, thu hút nguồn lực cho nhà trường tạo điều kiện tốt cho các hoạt động của nhà trường phát triển.

B- Những chỉ tiêu trong năm học 
1- Chỉ tiêu chất lượng các môn

	MÔN
	KHỐI 6(%)

SS: 65
	KHỐI 7 (%)

SS: 70
	
	KHỐI 8 (%)

SS: 107
	KHỐI 9 (%)

SS: 106
	TOÀN TRƯỜNG
SS: 348

	Toán
	57(87,7%)
83%
	61(87,1%)
84,3%
	
	95(88,8%)
84
	96(89,9%)
85
	309(88,8%)

	Lý
	60(92,3%)
85
	66(94,3%)
90
	
	99(92,5%)
87
	100(94,3%)
90
	325(93,4%)

	Sinh
	61(93,8%)
88
	67(95,7%)
	
	100(93,5%)
86
	101 (95,3%)
	329(94,5%)

	Hóa
	
	
	
	99(92,5%)
87
	100(94,3%)
85
	199(93,4%)

	Hoạ
	65(100,0%)
	70(100,%)
	
	107(100,0%)
	106(100,0%)
	348(100,0%)

	C. Nghệ
	65(100,0%)
	70(100,%)
	
	107(100,0%)
	106(100,0%)
	348(100,0%)

	Văn
	59(90,8%)
	63(90,0%)
	98(91,6%)
?
	99(93,4%)
	319(91,7%)
90

	Sử


	62(95,4%)
85
	67(95,7%)
90
	100(93,5%)
87
	 101(95,3%)
90
	330(94,8%)

	Địa
	61(93,8%)
80%
	66(94,3%)

	99(92,5%)
85%
	100 (94,3%)
	326(93,7%)

	GDCD
	65(100,0%)
	70(100,%)
	107(100,0%)
	106(100,0%)
	348(100,0%)
98-99

	Anh văn
	58(89,2%)
80%
	63(90,0%)
85
	98(91,6%)
80
	99(93,4%)
80%
	318(91,4%)

	Thể dục
	65(100,0%)
	70(100,%)
	107(100,0%)
	106(100,0%)
	348(100,0%)

	
	
	
	
	
	348(100%)

	Âm nhạc
	65(100,0%)
	70(100,%)
	107(100,0%)
	106(100,0%)
	


2-Chỉ tiêu xếp loại các mặt GD
a- Học sinh
   
*Xếp loại hạnh kiểm

  
 +Tốt 324 em      93,1%
+ Khá 20 em   5,7    %-
+TB 4 em    1,2      %

   
*Xếp loại học lực

- Loại Giỏi: 125 em đạt tỉ lệ 35,9 %

- Loại Khá: 161 em đạt tỉ lệ 46,3%

- Loại Trung Bình: 54 em đạt tỉ lệ 15,5 %

- Loại Yếu: 8 em đạt tỉ lệ 2,3%

Học sinh Giỏi huyện : 70 em

Học sinh  giỏi  cấp tỉnh : 16 em( Toán 01, Văn 02, Tiếng Anh 02, Lý 02, 
Sinh 01 , Hóa 02, Địa 02, Sử 02, Điền kinh 01, Giải toán bằng máy tính cầm tay 01)

  
Xet tốt nghiệp lớp 9 đạt tỉ lệ 100%
+Thi vào THPT hệ công lập đạt tỉ lệ 91,6 %(nếu trường THPT thanh miện III chuyển hệ công lập). 74,6% (nếu trường THPT Thanh miện III vẫn là hệ bán công)
+7 lớp xuất sắc, 4 lớp khá
+ 10 chi đội vững mạnh

+Liên đội xuất sắc

b-Giáo viên

+ 13 giáo viên dạy giỏi cấp trường

+ 3 giáo viên  dạy giỏi cấp huyện( Sinh 1, Văn 1, môn khác1) ; 1 giáo viên  dạy giỏi cấp tỉnh

+ 1 giáo viên xuất sắc toàn diện

+ 7 giáo viên chủ nhiệm lớp xuất sắc

+2 SKKN cấp tỉnh, 8 SKKN cấp huyện

+2 CSTĐ cấp tỉnh ; 6 CSTĐ cấp huyện

c- Tập thể
+Chi bộ : Trong sạch, Vững mạnh

+Công đoàn : Vững mạnh xuất sắc

+ Liên Đội xuất sắc

+Trường :  Tập thể lao động XS

V-CÔNG TÁC THI ĐUA KHEN THƯỞNG
1-Các phong trào thi đua
+Thi đua dạy tốt học tốt : Chào mừng ngày 20/10 ; 20/11 ; 22/12 ; 3/2 ;26/3; 19/5 (Giáo viên và học sinh )

+ Thi đua đoàn đội :Tuần, tháng, học kì ,cả năm học .

+Thi đua học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Diễn ra trong suốt năm học ( cán bộ giáo viên và học sinh )

+Thi đua xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực. Diễn ra trong suốt năm học ( cán bộ giáo viên và học sinh )

+Thi đua thực hiện tốt cuộc vận động hai không của bộ GD &ĐT (GV &HS)

+Thi đua xây dựng gia đình văn hoá, cơ quan văn hoá diễn ra suốt năm học (cán bộ giáo viên và học sinh )
2-Dự kiến các mức thưởng 

a-Đối với giáo viên

+GV giỏi tỉnh 300.000đ, GV giỏi huyện 200.000đ
+GV dạy giỏi trường  : Nhất 150,000đ; nhì 100.000đ
+GV có học sinh giỏi cấp tỉnh Nhất 300.00s0đ ; nhì 200,000 đ ; ba 150.000đ
; KK 100.000đ
+ Giáo viên có thành tích xuất sắc bồi dưỡng học sinh giỏi cấp huyện từ : 50-200.000đ
+GV đạt CSTĐ cấp tỉnh 250,000đ/1 học sinh, GV đạt CSTĐ cấp huyện 150.000đ/1 học sinh
+ GV đạt LĐTT  100.000đ
+GV HTNV  50.000
+GV chủ nhiệm xuất sắc nhất 100.000đ
+GV  có nhiều thành tích xuất sắc nhất 200.000đ

b-Đối với học sinh
+ Học sinh giỏi cấp huyện: Nhất: 50.000đ/1 học sinh, Nhì: 30.000đ/1 học sinh, Ba: 20.000đ/1 học sinh
 + Học sinh giỏi cấp tỉnh : nhất 200,000đ ; nhì 150,000đ ; ba 100,000đ ; KK  50.000đ
+ Thủ lĩnh cán sự lớp và PT đội 50,000đ, thủ lĩnh tí tuệ 50,000đ
+ Lớp : nhất   100,000đ ; nhì 50,000đ ; ba 30.000đ
+ Những phần thưởng không định mức: Thưởng cho các cá nhân và tập thể đạt thành tích xuất sắc trong các phong trào thi đua, các hội thi, HSTT, HSG, …

Bước vào năm học mới 2013-2014 với nhiệm vụ trọng tâm “Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. Đổi mới phương pháp quản lý mang lại hiệu quả cao trong các hoạt động GD”, năm học có ý nghĩa đặc biệt quan trọng trong việc định hướng chiến lược phát triển GD&ĐT đến năm 2020, năm học thứ ba thực hiện nghị quyết của Đảng bộ các cấp, của BCH trung ương đảng cộng sản Việt Nam. Trường THCS Tân Quang khắc phục mọi khó khăn, phát huy những thành tích đã đạt được, thể hiện tính năng động, sáng tạo thích ứng với nhiệm vụ chính trị của ngành và tình hình thực tế của địa phương cũng như của nhà trường, Tập thể cán bộ giáo viên của trường quyết tâm phấn đấu thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2013-2014.      
                              
                                                                                                 T/M nhà trường
                                                                                                                     HIỆU TRƯỞNG
                                                                                                   Đoàn Ngọc Ánh
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